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To: (10)(2e) )RS @minvws.nl]; _Groep DLZ-TVHIIEEEIIE @minvws.nl); [EEET], 2.
() LS @minvws.nl

From: (10)(2e) { (10)(2e) M|

Sent: Fri 5/1/2020 10:02:25 AM

Subject: FW: Vraag over mentale teamondersteuning in de VVT

Received: Fri 5/1/2020 10:02:26 AM

opzet pilot nazorg medewerkers versie Jan V.pdf

Hoi,
Ter info, zie onderstaande mail en bijlage.

Gaat over de Corona-nazorg voor werknemers in de verpleeghuizen in Midden-Brabant.

Vanuit MEVA is zorgbreed een aanbod via de regeling Sterk in je Werk, waarbij zorgmedewerkers individueel ondersteuning
kunnen krijgen bij het verwerken van alles rondom Corona.

Vanuit de verpleeghuizen in Midden-Brabant is er behoefte om dat in teamverband te kunnen doen, zoals ook Defensie dat doet
bij militairen die uitgezonden zijn geweest.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)
Ministerie VWS, Directie Langdurige Zorg
TVH, Thuis in het Verpleeghuis
Projectleider Arbeidsmarkt & Personeel
IR (10)(2e)
Email: SN @ minvws.nl

Van: BREUIES) ,@vilans.nl>

Verzonden: donderdag 30 april 2020 17:10

Aan: (10)(2e) ) <MEDIEDN @ minvws.nl>; BRI ,H. WIEDR @ minvws.nl>
ey (10)(2e) { (10)(2e) Mic10)2e) | (10)(2e) Ry TaNAR AT b8
Onderwerp: RE: Vraag over mentale teamondersteuning in de VVT

Hoi (10)(2e)

Zoals besproken, zouden we jullie op de hoogte houden van de ontwikkelingen hoe de teamondersteuning voor de VVT in Midden
Brabant vorm te geven. De afgelopen periode zijn hierover gesprekken gevoerd met diverse bestuurders, zorgprofessionals en
inkopers. De belangrikste uitkomst was dat de teams graag een gezamenlijke (fysieke) bijeenkomst zouden willen hebben waar hun
ervaringen / wensen gedeeld zouden worden en waarbij afspraken gemaakt zouden kunnen worden over een
ondersteuningsstructuur die zowel intern als extern georganiseerd zou kunnen worden. Daarbij is een 2-sporenbeleid bepaald.
Allereerst zullen we pilots gaan uitvoeren bij een aantal teams (5 tot 6) waarbij interne en externe professionals (psychologen en
coaches) het gesprek aangaan en het proces begeleiden. Afhankelijk van de wensen en uitkomsten wordt tevens de mogelijkheid
geboden om individuele ondersteuning te organiseren, in de lijn zoals ook bij Werken in de Zorg is georganiseerd. In de bijlage is de
aanpak beperkt uitgewerkt. De komende dagen worden gesprekken met zorgprofessionals, HRM medewerkers, interne psychologen
en bestuurders gevoerd om de aanpak verder aan te scherpen. De regio Midden Brabant heeft ook besloten om een andere, niet
regionale organisatie (Brabant Zorg) te vragen deel te nemen aan de pilots. Deze organisatie is in Nederland het hardst getroffen
door de pandemie. Ik houd jullie op de hoogte van de voortgang en uitkomsten. Het bijgevoegde document is dus slechts een
discussiestuk wat de komende weken verder uitgewerkt wordt. Doelstelling is om binnen 3 weken met de pilots te starten.

Mochten jullie vragen hebben, verneem ik graag.

Met vriendelijke groet, mede namens

|!ema coor!malor Waardigheid & trots

Waardigheid en trots is een initiatief van het ministerie van VWS en de TaskForce Waardigheid en trots

Kennisopbrengsten In voor zorg! geborgd op www.langdurigezorg.nl/invoorzorg/

Dit bericht is alleen bestemd voor de geadresseerden. Aan dit bericht kunnen geen rechten worden ontleend. Vilans aanvaardt geen aansprakelijkheid voor
onjuiste, onvolledige danwel vertraagde overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mailbericht, noch voor daarbij overgebrachte virussen.
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b% Denk aan het milieu voordat u dit bericht print

van: [ICESHN MOl minvws.nl>

Verzonden: maandag 20 april 2020 16:40

LELH  (10)(2e) Mpowed (WD @ vilans.nl>
CC: O I, <BUEEN @ minvws.nl>

Onderwerp: FW: Vraag over mentale teamondersteuning in de VVT

SEERE (10)20)

Ik heb voor je nagevraagd binnen Arg/IVP. Je kunt contact opnemen met [E[EM(zie hieronder. Wil je mij op de hoogte houden
van de ontwikkelingen? Laat het weten als ik nog iets voor je kan betekenen. In de cc mijn duopartnerj§

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)
Senior adviseur Werken in de Zorg

L 102 0zeize 10)(2¢)

(UOECIN @ minvws.nl

Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
Afdeling Beroepen & Arbeidsmarkt

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

Van: 8o <M@ﬂﬁg>

Verzonden: maandag 20 april 2020 15:43

Aan: (10)ze) | (10)2¢) [INVRNE (10)2e) & (0 [alMRS

Onderwerp: RE: Vraag over mentale teamondersteuning in de VVT
g lo]] (10)(2¢)
Zoals ik met je besprak heb ik intern nagevraagd hoe we Jan Verschuren het beste kunnen helpen.

Hij kan hiervoor contact opnemen met mijn collega Ine Spee: [ [HEE
Zij is een ervaren crisisadviseur, kent de regio goed en wil hierover met hem van gedachten wisselen.

m

Hartelijke groet,

(10)(2e)

Crisisadviseur

ARQIVP | Expert bij ingrijpende gebeurtenissen
Nienoord 5 | 1112 XE Diemen
T
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Ml Ara

IVP

Informatie psychosociale ondersteuning COVID-18 ARQ Nationaal Psychotrauma Centrum werkt in samenwerking met het RIVM, NIVEL en
GGD GHOR Nederland aan informatie over psychosociale aspecten bij COVID-19. Kijk voor informatie en advies op https://www.impact-
kenniscentrum.nl/nl/covid-18

Contactpunt zorgprofessionals Voor zorgprofessionals heeft ARQ IVP het ‘Contactpunt psychosociale ondersteuning zorgprofessionals’
geopend. Kijk voor contactgegevens en bereikbaarheid op https://www.ivp.nl/ivp-accent/zorgprofessionals

rtant reservations. Please read this disclaimer at http.//www.arq.org/en/disclaimer




